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Silniejsi razem na zmieniającym się rynku.

Po wielu latach bliskiej współpracy z branżą dystrybucji elektrotechnicznej powrót do
Zarządu FEGIME w czasie, gdy nasz sektor nadal intensywnie się przeobraża, jest dla
mnie jednocześnie zaszczytem i zobowiązaniem.

Przez lata FEGIME ugruntowało swoją pozycję jako silna 
i godna zaufania sieć, oparta na współpracy, dzieleniu 
się wiedzą oraz wspólnym dążeniu do najwyższych 
standardów. To, co sprawia, że nasza organizacja jest 
wyjątkowa, to nie tylko jej skala i zasięg, ale także duch 
partnerstwa, który łączy jej członków na różnych rynkach.
Objęcie tej nowej funkcji wiąże się dla mnie z perspektywą 
znaczących możliwości. Nasza branża szybko się rozwija 
— pod wpływem transformacji cyfrowej, rosnących 
oczekiwań klientów oraz coraz większego znaczenia 
zrównoważonego rozwoju. Jednocześnie działamy w 
kontekście potężnych globalnych megatrendów, takich 
jak elektryfikacja, urbanizacja, nowe ramy regulacyjne, 
rozbudowa centrów danych oraz zmiany demograficzne, 
takie jak starzenie się społeczeństwa. Trendy te są 
zasadniczo korzystne dla naszych dostawców, a jeśli 
odpowiednio się do nich przygotujemy, mogą one 
również oznaczać znaczące szanse dla wszystkich 
członków FEGIME. Wzmacniając spójność działań 
członków i przyspieszając współpracę, możemy 
jeszcze bardziej zwiększyć nasz wspólny wpływ — 
jednocześnie uwalniając znaczną i często niedostatecznie 
wykorzystywaną wartość w ramach naszej sieci. Od 
najlepszych praktyk i modeli biznesowych po wiedzę 
o produktach i dostawcach — istnieje ogromna szansa 
na bardziej systematyczną wymianę doświadczeń i 
wzajemną pomoc w doskonaleniu się.

Jednocześnie musimy dostrzegać różnorodność w ramach 
FEGIME — łączymy zarówno silne krajowe organizacje 
małych i średnich firm, jak i większych członków 
prowadzących szerszą działalność międzynarodową. Ta 
różnorodność nie jest słabością, lecz siłą, pod warunkiem, 

że będziemy nadal odpowiadać na zróżnicowane 
potrzeby każdej z grup, opierając się jednocześnie na 
naszych wspólnych interesach i strategicznych priorytetach.
Równie ważna będzie nasza zdolność do zachowania 
otwartości, elastyczności i dalekowzroczności jako 
organizacji. Inwestowanie w innowacje, pielęgnowanie 
kultury ciągłego uczenia się oraz utrzymywanie 
aktywnego dialogu w ramach sieci będą miały kluczowe 
znaczenie dla sprostania przyszłym wyzwaniom.
Osobiście z niecierpliwością czekam na możliwość 
wniesienia wkładu w ten wspólny wysiłek oraz na ścisłą 
współpracę z innymi członkami Zarządu i wszystkimi 
partnerami FEGIME. Jestem głęboko przekonany, że 
dzięki współpracy, przejrzystości i wspólnym ambicjom 
możemy nadal wzmacniać naszą organizację i wspierać 
długoterminowy sukces naszych członków.

Nikos Kafkas,  
Prezes FEGIME Hellas & Cyprus

CHCIAŁBYM PODZIĘKOWAĆ 
MOIM KOLEGOM ZA ZAUFANIE. 
Z TYM WSPÓLNYM POCZYCIEM  
ODPOWIEDZIALNOŚCI JESTEM 
PRZEKONANY, ŻE – RAZEM – MOŻEMY 
NADAL WZMACNIAĆ POZYCJĘ FEGIME 
I, WYKORZYSTUJĄC OBECNE ZMIANY, 
NADAL TWORZYĆ TRWAŁĄ WARTOŚĆ DLA 
WSZYSTKICH NASZYCH CZŁONKÓW.
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Przeszłość, teraźniejszość – i przyszłość.

W tym roku nasza 
organizacja „Next 
Generation” – FEGIME 
Future – spotkała się już 
z dwoma  strategicznymi  
dostawcami – wydarzenia 
te nie tylko pozwoliły 
im powrócić do korzeni, 
ale także dały wgląd w 
przyszłość.

W lutym członkowie FEGIME Future 
udali się do Szwajcarii na pierwsze 
w tym roku spotkanie, którego 
gospodarzem był strategiczny 
preferowany dostawca – firma 
Siemens – w Zug. Podczas dwóch 
intensywnych i pełnych aktywności 
dni uczestnicy zdobyli cenne 
spostrzeżenia na temat transformacji 

naszej branży. Program rozpoczął się powitaniem i wprowadzeniem 
do Siemens Smart Buildings, po czym odbyły się prezentacje ekspertów 
na temat tego, w jaki sposób sztuczna inteligencja i technologie oparte 
na chmurze są w coraz większym stopniu integrowane z infrastrukturą 
budynków. 

Szczególną uwagę poświęcono ewolucji modeli biznesowych: w jaki 
sposób dystrybutorzy mogą z powodzeniem dostosować się do usług 
cyfrowych i cyklicznych struktur przychodów opartych na modelu SaaS. 
Wizyta obejmowała również warsztaty poświęcone definiowaniu modeli 
biznesowych sprzedaży SaaS poprzez kanał hurtowy, a także zwiedzanie 
laboratorium HVAC, które zapewniło praktyczny wgląd w zastosowania 
technologiczne.

Treść
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Miejsce było naprawdę 
wyjątkowe: wydarzenie odbyło 
się w obiekcie ABB Smart 
Buildings w Santa Palomba, 
gdzie niemal 20 lat temu, w 
2008 roku, zorganizowano 
pierwsze w historii spotkanie 
FEGIME Future. Uczestnicy Next 
Generation FEGIME Future z 
całej Europy spotkali się, by 
dzielić się strategiami, wymieniać 
doświadczenia biznesowe i 

FEGIME Future
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Terminy spotkań 2026

Spotkanie akcjonariuszy, Limassol, Cypr.
23.09 -
25.09.2026

11.10 -
17.10.2026

Akademia FEGIME FAMP, Madryt, Hiszpania.

12.11.2026 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Online - nowość.

docenić projekty, które wspierają 
zrównoważony rozwój w branży.
Zakład w Santa Palomba to 
najnowocześniejsze centrum 
kompetencyjne typu „Lighthouse” 
zajmujące się produkcją 
aparatury rozdzielczej niskiego 
napięcia (np. wyłączników 
różnicowoprądowych) oraz 
liczników energii. Ta inteligentna 

W KWIETNIU GRUPA 
SPOTKAŁA SIĘ W RZYMIE 
NA INSPIRUJĄCYM 
SPOTKANIU, KTÓREGO 
GOSPODARZEM BYŁ 
STRATEGICZNY PARTNER 
I DOSTAWCA –  ABB. 

fabryka wykorzystuje technologie 
IoT i robotykę i jest uznawana 
jako zakład realizujący program 
„Mission to Zero” ze względu na 
swoje zrównoważone podejście 
do ochrony środowiska. Miało 
to oczywiście wpływ na program 
spotkania, który łączył wizyty w 
zakładach z dyskusjami na temat 
innowacji, zrównoważonego 
rozwoju oraz oferty skierowanej 
do dystrybutorów sprzętu 
elektrycznego. Kolejną atrakcją 
była wizyta u członka FEGIME 
Italia - E.B. ELETTROFORNITURE 
BORGHINI S.P.A., gdzie 
uczestnicy mogli zapoznać się 
z historią firmy, zwiedzić jej 
zautomatyzowany magazyn 
pionowy oraz przyjrzeć się z 
bliska, jak w praktyce funkcjonują 
jej operacje logistyczne.
Serdecznie dziękujemy wszystkim 
gospodarzom za wspaniałą 
gościnność! 

https://www.fegime.com/


współpracy z tymi strategicznymi producentami. Grupa zamknęła rok 2025 
ze sprzedażą wynoszącą łącznie 598 mln euro – co oznacza wzrost o 5,4% 
– utrzymując jednocześnie 11% udział w rynku profesjonalnych materiałów 
elektrycznych. Wyniki te osiągnięto bez uwzględnienia niedawnego 
dołączenia firmy Sanitarios Bosco do grupy. Na rok 2026 FEGIME España 
prognozuje wzrost na poziomie 4,1%.

Podczas szczytu uczestniczący producenci omówili wyzwania i możliwości 
stojące przed branżą z różnych perspektyw, kładąc szczególny nacisk na 
takie obszary, jak elektryfikacja, efektywność energetyczna, cyfryzacja, 
zmiany regulacyjne, zrównoważony rozwój oraz opracowywanie rozwiązań 
dostosowanych do nowych rynków i zastosowań. Prezentacje stanowiły 
platformę do wymiany strategii rozwoju, planów rozwoju produktów, podejść 
do specyfikacji i wsparcia kanałów dystrybucji, a także inicjatyw mających na 
celu wzmocnienie współpracy z partnerami FEGIME España.

Nie da się przecenić znaczenia tego wydarzenia. Serdecznie dziękujemy 
wszystkim uczestnikom!

FEGIME España
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W dniach 27–28 stycznia firma 
FEGIME España zorganizowało 
w Madrycie kolejną edycję 
FEGIME Summit — corocznego 
spotkania, które łączy grupę 
oraz producentów Top 
Partner, a celem którego jest 
podsumowanie zamknięcia 
roku obrotowego, wymiana 
strategii oraz przedstawienie 
wspólnej prognozy 
dotyczącej perspektyw rynku 
elektrycznego w nadchodzącym 
roku. 

Przed rozpoczęciem sesji FEGIME 
España przedstawiło wyniki 
grupy na koniec roku, zarówno w 
ujęciu globalnym, jak i w ramach 

Treść

Świetny początek roku.

W styczniu FEGIME España powitała 
nie tylko nowego członka grupy, ale 
także producentów z grona Top Partner 
na szczycie FEGIME Summit 2026 w 
Madrycie.   

FEGIME España kontynuuje realizację swojej strategii 
rozwoju i konsolidacji dzięki dołączeniu firmy IBERSYSTEM, 
S.A., która 1 stycznia stała się nowym członkiem grupy. 
IBERSYSTEM, z siedzibą w Saragossie, wzmacnia 
specjalizację grupy w dziedzinie oprzyrządowania i 
rozwiązań technologicznych dla przemysłu.

Dzięki ponad 35-letniemu doświadczeniu IBERSYSTEM jest 
w 100% przedsiębiorstwem przemysłowym specjalizującym 
się w dystrybucji produktów elektrycznych i elektronicznych, 
a także w usługach naprawczych, kalibracyjnych, 
szkoleniowych oraz związanych z opracowywaniem 
projektów. Firma dysponuje zespołem 23 specjalistów, 
obrotem sięgającym 10 milionów euro oraz zapasami o 
wartości przekraczającej 700 000 euro – atutami, które 
pozwalają jej oferować wysoki poziom usług i szybko 
reagować na potrzeby klientów przemysłowych.

https://www.fegime.com/
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Firma KAFKAS nadal umacnia swoją pozycję, otwierając nowy sklep w 
Heraklionie na Krecie, rozszerzając tym samym swoją sieć do łącznie 85 
sklepów w Grecji i na Cyprze. Nowy sklep jest drugą placówką firmy w 
Heraklionie i szóstą na Krecie.

Nowy sklep o powierzchni 2 800 m² należy do największych lokalizacji 
KAFKAS i został zaprojektowany tak, by odpowiadać na rosnące potrzeby 
profesjonalistów oraz klientów na całej Krecie. Z ponad 9 000 produktów 
dostępnych od ręki placówka oferuje szeroki wybór osprzętu elektrycznego, 
rozwiązań oświetleniowych, systemów automatyki, technologii zarządzania 
energią oraz zaawansowanych produktów technologicznych z 
natychmiastową dostawą.

W nowym sklepie znajduje się również HUB Lighting & Innovation by 
KAFKAS – koncepcyjny salon wystawowy firmy poświęcony oświetleniu 
architektonicznemu i dekoracyjnemu. HUB, wprowadzony po raz pierwszy 
w Heraklionie, prezentuje ponad 750 rozwiązań oświetleniowych 
do zastosowań wewnętrznych i zewnętrznych, łączących koncepcje 
oświetlenia architektonicznego, technicznego i dekoracyjnego.

Wraz z rozwojem liczby miejsc pracy rośnie również ich jakość. Dowodem 
na to jest fakt, że firma KAFKAS po raz kolejny znalazła się wśród 
najlepszych miejsc pracy w Grecji, otrzymując już dwunaste wyróżnienie 
przyznane przez instytut Great Place to Work. Firma KAFKAS Cyprus 
znalazła się również w pierwszej dziesiątce najlepszych miejsc pracy w 
swojej kategorii.

To konsekwentne uznanie 
odzwierciedla długoterminowe 
zaangażowanie firmy w tworzenie 
środowiska pracy, w którym na 
pierwszym miejscu stawia się ludzi, 
a zaufanie, współpraca i rozwój 
są integralną częścią codziennych 
działań: miejsca pracy, w którym 
ludzie mogą się rozwijać, osiągać 
wyniki i czuć dumę z przynależności 
do zespołu.

Treść

Nowy sklep i „stara” nagroda.

KAFKAS, hurtownia tworząca FEGIME Hellas & Cyprus, 
otwiera nowy sklep na Krecie i po raz kolejny zostaje 
uznany za „Najlepsze miejsce pracy” w Grecji i na 
Cyprze.

NOWY SKLEP O POWIERZCHNI 2 800 M² NALEŻY 
DO NAJWIĘKSZYCH LOKALIZACJI KAFKAS I ZOSTAŁ 
ZAPROJEKTOWANY TAK, BY ODPOWIEDZIEĆ NA 
ROSNĄCE POTRZEBY SPECJALISTÓW ORAZ KLIENTÓW 
NA CAŁEJ KRECIE.

Dzięki zespołowi liczącemu ponad 
1 550 pracowników firma KAFKAS 
nieustannie inwestuje w swoich 
pracowników poprzez ciągłe 
doskonalenie zawodowe, otwartą 
komunikację oraz możliwości rozwoju 
zawodowego. 

Zajęcie w tym roku miejsca w 
pierwszej trójce w kategorii firm 
zatrudniających ponad 1 000 
pracowników dodatkowo podkreśla 
stały postęp firmy oraz silne 
zaangażowanie jej pracowników w 
realizację wizji i wartości firmy.

https://www.fegime.com/


NOWY stANDARD w puszkach instalacyjnych
ZERO KOMPROMISÓW

DOSTĘPNA WERSJA
POMARAŃCZOWA | 650°C

WIATROSZCZELNA
Zapewnia szczelność
instalacji

PCS
Profesjonalny, innowacyjny
system umożliwiający szybkie i
wygodne łączenie puszek ze
sobą

ODPORNOŚĆ NA żar
w zależności od modelu
650°C | 850 °C

BUDOWNICTWO
PASYWNE I

ENERGOOSZCZĘDNE

DOMY
SZKIELETOWE I

PREFABRYKOWANE

DO MONTAŻU W
TECHNOLOGII

ŚCIAN PUSTYCH

ZASTOSOWANIE

bezhalogenowa
Samogasnąca
Bezpieczna dla ludzi
i środowiska

Więcej miejsca -
Średnica 74mm
Największa pojemność puszki
pojedynczej w swojej klasie,
ponad 250 cm³ przestrzeni
instalacyjnej

WYBIERZ JAKOŚĆ, KTÓRA CHRONI

POSTAW NA 

www.pawbol.pl

sprzedaz@pawbol.pl

+48 33 870 12 05
ul. Grabskiego 29 
32-640 Zator
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FEGIME Italia

Zrównoważony rozwój w centrum uwagi.

W ciągu ostatnich kilku 
miesięcy nasi koledzy z 
FEGIME Italia intensywnie 
realizują swoją drogę 
ku zrównoważonemu 
rozwojowi, trwale 
włączając go do swoich 
strategii korporacyjnych. 

Drugim projektem jest „Biuro bez plastiku”. Kierując się zasadą, że żaden 
pierwszy krok nie jest zbyt mały, od kilku miesięcy biura FEGIME Italia są wolne 
od plastiku. Aby ograniczyć zużycie i wpływ plastikowych butelek, wprowadzono 
dwa projekty. Firma wyposażyła wszystkich pracowników w spersonalizowane 
butelki wielokrotnego użytku z logo FEGIME, oferując praktyczne i eleganckie 
rozwiązanie pozwalające na nawadnianie organizmu w sposób przyjazny dla 
środowiska. Ponadto zainstalowano dystrybutor wody, a pracownicy przeszli 
na butelki szklane. Oczywiście znacznie ogranicza to produkcję i utylizację 
jednorazowych plastikowych butelek, zwłaszcza podczas spotkań.

Wreszcie w kwietniu nasi włoscy współpracownicy, wraz z innymi 
wolontariuszami, wzięli udział w wydarzeniu zorganizowanym przez 
organizację „Plastic Free”, pomagając w sprzątaniu terenu wokół biur 
firmy (zwłaszcza zbierając niedopałki papierosów) oraz uczestnicząc w 
inauguracji nowego kosza na niedopałki i wyznaczonej strefy dla palaczy.

Tak trzymać!

Zgodnie z naszą globalną strategią 
firma FEGIME Italia rozpoczęła proces 
„Tworzenia lepszej przyszłości”, 
uruchamiając trzy projekty związane 
ze zrównoważonym rozwojem. 
Pierwszym z nich jest Raport 
Zrównoważonym Rozwoju. Pod koniec 
2025 r. zaprezentowano pierwsze 
wydanie, dotyczące roku obrotowego 
2024. Raport, przygotowany zgodnie 
ze standardami GRI (Global Reporting 
Initiative), przedstawia wyniki firmy w 
zakresie ochrony środowiska, spraw 
społecznych i ładu korporacyjnego 
(ESG) w 2024 r., a także przyszłe cele, 
projekty i plany usprawnień w zakresie 
zrównoważonego rozwoju. Drugi 
raport dotyczący zrównoważonego 
rozwoju, odnoszący się do roku 2025, 
jest obecnie w fazie finalizacji.

Treść
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Realna zmiana.

W ramach programu zrównoważonego rozwoju grupy FEGIME Latam nadal 
wykorzystuje swoją wiedzę ekspercką i sieć kontaktów, by pomagać mieszkańcom 
Argentyny żyć lepiej i  bezpieczniej.

Inicjatywy te odzwierciedlają 
zaangażowanie FEGIME 
Latam jako największej w kraju 
sieci dystrybucji materiałów 
elektrycznych, która zdaje sobie 
sprawę, że jej rola polega również 
na wywieraniu pozytywnego i 
zrównoważonego wpływu na 
społeczności, w których prowadzi 
działalność. 

Działania te są realizowane 
we współpracy ze specjalnymi 
partnerami: Centro Franciscano 
Santa Teresita i ITERAR, a także 
z dostawcami partnerskimi 
FEGIME Latam: Cambre, Scame, 
Schneider Electric, Ledvance i 
IMSA. Serdecznie dziękujemy im 
wszystkim za wkład!

W poprzednich wydaniach „The Voice” pisaliśmy o inicjatywie FEGIME Latam „More Light, More Community” (z ang. 
‘Więcej światła, więcej wspólnoty’), której celem jest wywieranie pozytywnego wpływu i poprawa jakości życia w 
społecznościach znajdujących się w trudnej sytuacji. Komitet ds. Zrównoważonego Rozwoju rozszerzył teraz tę inicjatywę o 
nowy element: projekt „+Hábitat” (z hiszp. ‘+Siedlisko’). Wspólnie z partnerami i organizacjami sprzymierzonymi dostarczają 
obecnie materiały elektryczne i pomagają w instalacji bezpiecznych przyłączy dla 12 rodzin w północnej Argentynie (w 
pobliżu granicy z Boliwią), które obecnie borykają się z trudnościami w dostępie do podstawowych usług. Chociaż jest to 
inicjatywa jednorazowa, jej wpływ na codzienne życie tych rodzin jest ogromny: większe bezpieczeństwo elektryczne w 
domu, lepsze warunki życia i nowe możliwości rozwoju.

NASI ARGENTYŃSCY 
KOLEDZY SĄ PRZEKO-
NANI, ŻE WSPÓŁPRA-
CA I STRATEGICZNE 
SOJUSZE MAJĄ FUN-
DAMENTALNE ZNAC-
ZENIE DO TWORZENIA 
DŁUGOTERMINOWE-
GO WPŁYWU. 
A TO DOPIERO POCZĄ-
TEK.
. 

https://www.fegime.com/
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Bezhalogenowo na lunch.

Członek FEGIME Norge, 
firma Berggård Amundsen, 
pomaga klientom w łatwym 
wyborze bezpieczniejszych 
kabli.

Alternatywne kable bezhalogenowe 
– często określane jako LSZH (Low 
Smoke Zero Halogen) – są dostępne 
od wielu lat. Jednak w Norwegii 
nie zawsze były one oczywistym 
pierwszym wyborem. Obecnie 
sytuacja ulega zmianie. Pod wpływem 
zarówno oczekiwań rynku, jak i 
rozwoju dostawców, rozwiązania 
bezhalogenowe w coraz większym 
stopniu stają się nową normą.
W Berggård Amundsen panuje 
przekonanie, że ich obowiązkiem jest 
przyspieszenie tej transformacji. W 
ciągu ostatnich miesięcy – w ścisłej 
współpracy z firmą Prysmian i poprzez 
działania w ramach FEGIME Prysmian 
Action Fund – zorganizowano w 
oddziałach w całym kraju lunchowe  
spotkania poświęcone kablom 
bezhalogenowym. Cel był jasny i 
praktyczny: wyjaśnienie, dlaczego 
rozwiązania bezhalogenowe 
są bezpieczniejszym wyborem, 
zaprezentowanie produktów 
faktycznie dostępnych obecnie 
na rynku oraz obalenie 
utrwalonych mitów, że rozwiązania 
bezhalogenowe są trudne w montażu 
lub eksploatacji.

Realizacja tego przedsięwzięcia 
była prawdziwym wysiłkiem 
zespołowym. Oddziały przejęły 
odpowiedzialność za organizację 
wydarzeń, podczas gdy specjaliści 
firmy Prysmian prowadzili 
prezentacje techniczne we wszystkich 
uczestniczących lokalizacjach. 
Takie połączenie zapewniło wysoką 
jakość merytoryczną oraz, co 
równie ważne, otwarty i oparty na 
doświadczeniu dialog z klientami. 
Format wydarzenia był celowo 
prosty: krótkie, ukierunkowane sesje 
techniczne połączone z lunchem, 
mnóstwo czasu na pytania – 

oraz, jako mała dodatkowa zachęta, kamizelka ochronna dla wszystkich 
zarejestrowanych uczestników. Reakcja przerosła oczekiwania. Miejsca 
rozeszły się w rekordowym czasie, a rozmowy przy stole często trwały jeszcze 
długo po zakończeniu prezentacji. Aby zapewnić klientom doradztwo na 
wysokim poziomie, pracownicy Berggård Amundsen przygotowali się również 
wcześniej wewnętrznie. Pracownicy uczestniczyli w szkoleniowych webinariach 
dotyczących rozwiązań bezhalogenowych i wykazali duże zaangażowanie 
w tę tematykę. Równolegle firma dzieli się wiedzą za pośrednictwem kanałów 
cyfrowych i systematycznie zwiększa udział produktów bezhalogenowych 
w swoim asortymencie. Sesje informacyjne poświęcone rozwiązaniom 
bezhalogenowym nie są zatem odosobnioną kampanią, lecz częścią szerszej, 
długoterminowej inicjatywy realizowanej we współpracy z Prysmianem 
i wspieranej przez FEGIME. Wspólnie budują kompetencje, poprawiają 
dostępność i pomagają, by rozwiązania bezhalogenowe przestały być jedynie 
opcją, a stały się naturalnym wyborem. Dotychczasowe wnioski są jednoznaczne: 
gdy wiedza techniczna jest przekazywana w prosty, praktyczny sposób, 
dokonywanie bezpieczniejszych i mądrzejszych wyborów staje się łatwiejsze.

A czasami wystarczy dobry posiłek, dobra rozmowa – i może jeszcze fajna 
kamizelka.

Treść

CEL BYŁ JASNY I PRAKTYCZNY: WYJAŚNIĆ, 
DLACZEGO ROZWIĄZANIA BEZHALOGENOWE SĄ 
BEZPIECZNIEJSZYM WYBOREM, POKAZAĆ, KTÓRE 
PRODUKTY SĄ OBECNIE DOSTĘPNE, ORAZ OBALIĆ 
UTRWALONE MITY, ŻE ROZWIĄZANIA BEZHALOGENOWE 
SĄ TRUDNE W MONTAŻU LUB OBSŁUDZE.
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W firmie rodzinnej proces wdrażania 
nowego członka kadry kierowniczej ma 
charakter wyjątkowy. Paweł Srokowski 
zaczął budować relacje z klientami 
i dostawcami już w wieku ośmiu lat, 
obserwując z bliska, jak funkcjonuje 
świat biznesu. 

Przez lata przeszedł wszystkie szczeble 
kariery w organizacji KOPEL, która 
okazała się najlepszą możliwą szkołą 
biznesową. 

Ważnym etapem w jego rozwoju 
zawodowym był również udział w 
programie FAMP (FEGIME Advanced 
Management Programme) 
organizowanym przez FEGIME 
Academy, gdzie miał okazję 
wymieniać się doświadczeniami z 
międzynarodowymi rówieśnikami 
i dalej rozwijać swoje umiejętności 
menedżerskie.

Skuteczne zarządzanie sukcesją.

Przedsiębiorca nowego 
pokolenia, Paweł Srokowski, 
obejmuje stanowisko nowego 
prezesa KOPEL, hurtowni 
należącej do grupy FEGIME 
Polska.

Blue Friday: ¡la mayor 
campaña del año de 
FEGIME Portugal!

Proces sukcesji w firmie KOPEL przebiegał naturalnie i stopniowo. 
Zbigniew Srokowski, założyciel firmy i ojciec nowego prezesa, 
pozostaje ściśle zaangażowany w działalność firmy, pełniąc rolę 
doradczą i nadal dzieląc się cennymi spostrzeżeniami. Połączenie 
świeżego spojrzenia i sprawdzonych fundamentów stanowi ogromną 
siłę każdej firmy.

JAKO PREZES ZARZĄDU, WYZNACZYŁEM JASNE 
CELE, KTÓRE MAJĄ NA CELU WYNIESIENIE 
FIRMY KOPEL NA JESZCZE WYŻSZY POZIOM 
WYDAJNOŚCI. MOIM PRIORYTETEM JEST SZEROKO 
POJĘTY ROZWÓJ TECHNOLOGICZNY FIRMY. 

CHCĘ, ABY CYFRYZACJA I NOWOCZESNE 
NARZĘDZIA WSPIERAŁY NASZE CODZIENNE 
DZIAŁANIA, UMOŻLIWIAJĄC NAM SZYBSZĄ I 
BARDZIEJ PRECYZYJNĄ PRACĘ, PRZY ZACHOWANIU 
BARDZO SOLIDNYCH PODSTAW FINANSOWYCH, 
KTÓRE OD LAT SĄ NASZA MOCNĄ STRONĄ. 

„MOJĄ WIZJĄ JEST, ABY FIRMA KOPEL STAŁA SIĘ 
PARTNEREM PIERWSZEGO WYBORU” – MÓWI 
PAWEŁ SROKOWSKI.

https://www.fegime.com/
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Przyszłość dystrybucji.

Treść

W kwietniu podczas 
konferencji branży 
elektrycznej ETIM-PIGE w 
Józefowie pod Warszawą 
dwaj przedstawiciele FEGIME 
Polska — Andrzej Jurczak, 
prezes spółki Grodno, oraz 
Paweł Srokowski, prezes 
Kopel — wzięli udział w 
panelu dyskusyjnym pt. 
„Trendy w branży dystrybucji 
elektrotechniki. Jaka 
dystrybucja jest potrzebna i 
dlaczego?”.

Jedno przesłanie szczególnie 
mocno wybrzmiało podczas całej 
dyskusji: nie można już zarządzać 
dystrybucją w taki sam sposób 
jak 30 lat temu, oczekując takich 
samych – lub lepszych – wyników. 
Tradycyjny, liniowy łańcuch łączący 
producentów, pośredników i 
klientów przekształcił się w złożoną 
sieć relacji, w której dystrybucja staje 
się gospodarzem ekosystemu, a nie 
tylko „pośrednikiem towarowym”. 
Dzisiejsi klienci oczekują rozwiązań, 
odpowiedzialności i doradztwa, a 
nie tylko dostępności produktów.
„To zmiana perspektywy” – 
podkreślił prezes Andrzej Jurczak. 

„W przeszłości relacje skupiały się wokół producenta. Dzisiaj w centrum 
uwagi znajduje się klient i jego potrzeby - jego ryzyko, jego budżet, jego 
czas. Dlatego tak ważne są oddziały blisko rynku, znajomość lokalnych 
realiów i aktywne budowanie relacji zamiast biernego czekania na 
zamówienie. Zadaniem dystrybucji jest połączenie możliwości dostawców 
z konkretną sytuacją klienta, a nie tylko „wystawienie” produktu. Ten proces 
będzie zakłócony gdy dystrybucja będzie pomijana przez producentów w 
łańcuchu dostaw -  nie ma na to zgody – bo to właśnie dystrybucja rozumie 
potrzeby klienta, jest obecna na rynku i integruje wiele płaszczyzn obsługi. 
W GRODNO patrzymy na technologię szerzej niż tylko przez pryzmat 
e-commerce i rozumiemy to bardzo konkretnie. Budujemy ekosystem, który 
integruje dane produktowe, procesy i ludzi po stronie dostawców oraz 
klientów. AI wspiera nas w automatyzacji prostych procesów, segmentacji 
klientów i personalizacji działań handlowych, dzięki czemu handlowiec i 
doradca mogą skupić się na tym, co kluczowe – na rozmowie o potrzebach i 
ryzykach po stronie klienta. Ale najważniejsze pozostaje niezmienne: człowiek 
w centrum. Nowa technologia musi mieć ludzką twarz.” Według prezesa 
Pawła Srokowskiego nadchodzące zmiany są już widoczne w oczekiwaniach 
młodszego pokolenia. „Jednym z kluczowych wyzwań dla nowego pokolenia 
jest zrozumienie kultury organizacyjnej swoich firm, co oznacza pracę od 
podstaw — łączenie takich kompetencji, jak relacje, dostępność i technologia. 
„To właśnie młode pokolenie  wnosi do zarządzania więcej odwagi do zmian, 
ale musi też umieć łączyć tempo zmian z odpowiedzialnością za wynik. 
W hurtowni KOPEL budujemy wartość produktu nie tylko przez magazyn i 
logistykę, ale przez kompetencje, edukację klienta, wsparcie techniczne i 
wiarygodność rekomendacji. Produkt zyskuje wartość wtedy, gdy staje się 
rozwiązaniem dla klienta.”

WSZYSCY UCZESTNICY ZGODZILI SIĘ, ŻE BRANŻA 
ELEKTRYCZNA WCHODZI W NAJBARDZIEJ EKSCYTUJĄCĄ 
DEKADĘ W SWOJEJ HISTORII.

https://www.fegime.com/
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Obchody 30-lecia w Portugalii.

30 stycznia FEGIME 
Portugal zebrało się wraz 
ze swoimi partnerami, aby 
wspólnie świętować 30. 
rocznicę powstania Grupy. 
Relacja z FEGIME Portugal. 

Miejsce nie mogło być bardziej 
symboliczne: klasztor w Alcobaça. 
Wspaniała przestrzeń o prawie 
850-letniej historii, pełna wspomnień 
i znaczenia. Miejsce, które inspiruje 
spokój, introspekcję i refleksję — 
idealna oprawa do uczczenia trzech 
dekad historii.

Przez te dekady zmienialiśmy się, 
dostosowywaliśmy i rozwijaliśmy. 
Wyraźnie wzmocniliśmy spójność i 
integrację spółek w ramach struktury 
FEGIME wraz z centralnymi projektami 
strategicznymi. Dzisiaj FEGIME 
jest silniejsze i lepiej przygotowane 
niż kiedykolwiek, by stawić czoło 
wyzwaniom przyszłości, wspierane 
dzięki połączeniu  energii i dynamiki 
młodości z doświadczeniem 
gromadzonym przez lata.

Nic z tego nie byłoby możliwe bez naszych strategicznych partnerów – tych, 
których wybraliśmy i którzy wybrali nas. Wszystkim im składamy najgłębsze 
podziękowanie za to, że są z nami na tej drodze, wierzą w nasze firmy i całą 
Grupę oraz współtworzą tę niezwykłą 30-letnią historię.

Drzewo FEGIME, symbol budowania naszej drogi, zakorzenione w solidnych 
wartościach, reprezentuje to, kim jesteśmy i do czego dążymy, aby nadal 
budować: zawsze z tą samą niezachwianą determinacją – ciągłe tworzenie 
wartości dla naszych firm, pracowników, klientów i, oczywiście, partnerów.
Zorganizowaliśmy to wydarzenie z pasją i dumą. Dumą z tego, co wspólnie 
osiągnęliśmy: firmy, przedsiębiorcy, pracownicy i partnerzy. Składamy również 
hołd tym, którzy niedawno nas opuścili, naszym założycielom, firmom i partnerom 
za wsparcie, jakie nam udzielali przez te 30 lat, oraz za zaufanie, jakim wciąż 
nas obdarzają.

Naszym założycielom składamy wyrazy nieprzemijającej wdzięczności. To oni 
przecierali szlaki, podejmowali trudne decyzje i stworzyli solidne fundamenty, na 
których inni mogą dalej budować. Stworzyli cel, kulturę i długoterminową wizję. 
Jesteśmy przekonani, że są dumni z pozostawionego przez siebie dziedzictwa – i 
że nadal będą nas inspirować, chronić i prowadzić swoją mądrością.

Szczególne podziękowania kierujemy do dyrektor zarządzającej FEGIME, 
Anny Hellinger, za jej obecność w reprezentowanie całej rodziny FEGIME 
International; do Nuno Lameiras, prezesa FEGIME; do André Serpa Santos, 
prezesa FEGIME Portugal, SA; oraz do całego zespołu FEGIME Portugal za ich 
wkład i zaangażowanie w organizację wydarzenia, które – jesteśmy tego pewni 
– pozostanie w pamięci wszystkich, którzy w nim uczestniczyli.

JESTEŚMY POŁĄCZENI I… ZJEDNOCZENI BĘDZIEMY 
NADAL UDOWADNIAĆ, ŻE RAZEM CZEKA 
NAS JASNA PRZYSZŁOŚĆ. RAZEM NAPĘDZAMY 
PRZYSZŁOŚĆ! POWER-ON FEGIME!

https://www.fegime.com/
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Konferencja w Stambule.

W tym roku nasi koledzy z 
FEGIME UK zorganizowali 
swoją coroczną konferencję 
nad Bosforem.

Miejsce to zawsze zachwyca – i w 
tym roku nie było inaczej, gdy w maju 
FEGIME UK zaprosiło swoich członków 
i partnerów-dostawców na coroczną 
konferencję w Stambule. Gospodarzem 
był James Walsh, obecny – i 
najmłodszy w historii – prezes grupy. 
W swoim przemówieniu powitalnym 
przywitał 200 uczestników i poruszył 
temat bliski jego sercu: niedawno 
założoną grupę UK FEGIME Future. 
Obiecał wspierać następne pokolenie 
hurtowników branży elektrycznej i 
sprawić, by ich początki były nieco 
łatwiejsze niż jego własne (nie tak 
dawno temu…). 
Jak zawsze wszyscy goście zostali 
zaproszeni do przekazania darowizny 
na cele charytatywne, aby móc wziąć 
udział w zabawie „Zgadnij, gdzie 
odbędzie się impreza w 2027 roku”. 
Kwota ta została następnie wyrównana 
przez firmę FEGIME i uzupełniona 
przez kilku dostawców. W rezultacie 
zebrano łączną kwotę 20 000 funtów, 
którą podzielono po równo między 
organizacje charytatywne Electrical 
Industries Charity oraz MND Charity 
w Wielkiej Brytanii. Prawidłowa 
odpowiedź? W przyszłym roku 
koledzy z Wielkiej Brytanii udadzą 
się do Marbelli na swoją konferencję. 
Serdecznie dziękujemy wszystkim, 
którzy wzięli udział w akcji. Na 
uroczystą kolację dyrektor generalny 
Alan Reynolds sprowadził samolotem 
gościa-niespodziankę: Denise van 
Outen, gwiazdę Broadwayu i West 
Endu. Co ważniejsze, jest ona również 
znaną DJ-ką i właśnie dlatego Alan 
Reynolds, który sam jest DJ-em-
amatorem, zaprosił ją na konferencję. 
Zapowiadał się zatem fantastyczny 
wieczór. Innymi atrakcjami były kolacja 
pożegnalna – podczas której Alan 
Reynolds miał kolejną okazję, by stanąć 
za konsolą wraz z jednym z czołowych 
DJ-ów w Dubaju, Nickiem Holmesem 
– a także wycieczki do Błękitnego 
Meczetu i Wielkiego Bazaru.

FEGIME UK
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Nowi członkowie w FEGIME UK.

FEGIME Wielka Brytania z radością informuje o dwóch 
nowych hurtownikach, którzy poszerzą zasięg działania 
organizacji w kraju.

W ostatnim numerze magazynu „The Voice” dyrektor generalny FEGIME UK, 
Alan Reynolds, powiedział nam, że spodziewa się nowych członków w 2026 
roku. Kilka miesięcy później, już od 1 maja, z radością wita w rodzinie FEGIME 
nie tylko firmę CEL Electrical Ltd, ale także KCED (Kerly Carman Electrical 
Distributors).

Firma CEL ma siedzibę w Birmingham i od ponad 20 lat obsługuje region West 
Midlands, budując silną pozycję rynkową w tym obszarze. Alan Reynolds: „CEL 
doskonale rozumie sytuację. Nie pozostają w miejscu na tym konkurencyjnym 
rynku. Partnerstwo z FEGIME UK oznacza, że ich ambicje nie mają ograniczeń, 
a jednocześnie mogą zachować to, co czyni ich wyjątkowymi jako niezależną 
firmę”.

Konferencja FEGIME w Stambule – opisana w osobnym artykule – była 
oczywiście doskonałą okazją do poznania nowych współpracowników.
Z kolei w firmie KC Electrical Distributors mamy do czynienia z powrotem do 
grona starych przyjaciół z branży. Geoff Kerly – były prezes FEGIME UK – 
wraz ze swoim synem Nickiem połączyli siły z Leigh Carmanem (kolejną znaną 
postacią w branży), aby stworzyć ekscytujące nowe przedsięwzięcie w hrabstwie 
Hampshire. Witamy ponownie w rodzinie FEGIME!

https://www.fegime.com/
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Łącząc wszystkie elementy.

System inteligentnego 
zarządzania energią firmy 
ABB może koordynować 
działanie poszczególnych 
urządzeń w nowoczesnym 
domu.

W miarę jak coraz więcej domów 
wyposaża się w instalacje 
fotowoltaiczne, ładowarki do 
pojazdów elektrycznych, pompy 
ciepła i akumulatory, zarządzanie 
współdziałaniem tych systemów staje 
się coraz większym wyzwaniem. 
W wielu przypadkach urządzenia 
działają niezależnie od siebie, 
co ogranicza wydajność oraz 
zwiększa zarówno zużycie energii, 
jak i koszty ponoszone przez 
użytkowników końcowych. Systemy 
zarządzania energią stają się 
sposobem na koordynację tych 
technologii, pomagając zapewnić 
bardziej efektywne wykorzystanie 
energii wytwarzanej lokalnie 
oraz dostosowanie zużycia do jej 
dostępności i cen. Inteligentny system 

zarządzania energią (Smart EMS) 
firmy ABB został zaprojektowany 
w celu połączenia i automatyzacji 
przepływów energii w całym domu. 
System określa, kiedy należy ładować 
pojazd elektryczny, uruchomić 
pompę ciepła lub podgrzać wodę, 
na podstawie takich czynników, jak 
produkcja energii słonecznej, taryfy 
za energię elektryczną oraz warunki 
pogodowe. Dla instalatorów kluczowe 
znaczenie ma łatwość konfiguracji 
i serwisowania. System Smart EMS 
można uruchomić, korzystając z 
procesu z przewodnikiem za pomocą 
kodu QR, a zdalny dostęp przez 
portal ABB ProService umożliwia 
wsparcie techniczne bez konieczności 
dodatkowych wizyt na miejscu. 

Partner CIMCO

Kompatybilność ma również 
kluczowe znaczenie zarówno 
w przypadku modernizacji, jak i 
nowych budynków. System Smart 
EMS integruje się z ponad 650 
urządzeniami wiodących marek i 
można go połączyć z rozwiązaniem  
ABB-free@home aby powiązać 
zarządzanie energią z szerszą 
automatyką budynkową. W miarę 
jak systemy energii rozproszonej 
stają się coraz bardziej powszechne, 
rozwiązania upraszczające integrację 
i optymalizujące wydajność będą 
odgrywać coraz ważniejszą rolę.

Aby dowiedzieć się więcej, odwiedź 
stronę: w

Walizka 
narzędziowa dla 
profesjonalistów.

Nowa seria CimCase firmy CIMCO została opracowana 
specjalnie z myślą o wysokich wymaganiach codziennej 
pracy elektryka.

Wytrzymała, elastyczna i 
konfigurowalna: CimCase zachwyca 
swoją wyjątkowo solidną konstrukcją. 
Wysokiej jakości materiały, modułowe 
wnętrze oraz inteligentne rozwiązania 
do przechowywania zapewniają 
optymalną organizację, niezawodną 
ochronę i pełną elastyczność – 
czy to na placu budowy, w szafie 
rozdzielczej, czy podczas wizyty 
serwisowej. Nowa seria walizek 
jest dostępna w trzech wersjach: 
CimCase Starter, CimCase Pro oraz 
CimCase Pro Trolley. Obszerne testy 
produktów i jakości potwierdzają ich 
wytrzymałość w trudnych warunkach 
codziennej pracy. Walizki mogą 
pomieścić do 25 kilogramów, a 
model CimCase Pro Trolley nawet 

do 30 kilogramów. Wewnątrz 
modułowy system zapewnia 
maksymalną elastyczność. Oprócz 
licznych wstępnie skonfigurowanych 
elementów wyposażenia walizkę 
można indywidualnie dostosować 
do potrzeb każdego elektryka. 
Elastyczne wkładki, wymienne 
moduły i przemyślnie podzielone 
przegródki pozwalają utrzymać 
porządek i zapewniają łatwy dostęp 
do wszystkich elementów. Jedną z 

wyróżniających się innowacji jest 
system flexshell: uchwyty można 
łatwo wyjmować lub przestawiać, 
co pozwala w dowolnym momencie 
dostosować układ do indywidualnych 
wymagań. Do dalszych zalet 
należy kieszeń z neoprenu, która 
chroni poziomicę o długości do 
400 milimetrów, oraz zintegrowany 
zamek szyfrowy zatwierdzony przez 
TSA, zapewniający bezpieczeństwo 
zawartości.

https://www.fegime.com/
https://new.abb.com/low-voltage/products/building-automation/product-range/abb-smart-ems
https://new.abb.com/low-voltage/products/building-automation/product-range/abb-smart-ems


Jedna uniwersalna oprawa 
do oświetlenia antypaniczne 
i dróg ewakuacyjnych.

Bogaty zestaw akcesoriów
szeroka możliwość adaptacji 
oprawy do różnych warunków 
zabudowy.

Uniwersalne wzornictwo
doskonale nadaje się do uzupełnia-
nia i rozbudowy istniejących instalacji.

www.eaton.pl

Nowoczesne oprawy EATON 
dla bezpiecznych i funkcjonalnych przestrzeni

RoundTech
eFocus – ustawiany rozsył światła: 
jeden produkt do oświetlenia drogi 
ewakuacyjnej lub powierzchni otwartej. 
→  Możliwość ustawienia optyki przy 
instalacji oprawy.

Regulowany strumień światła w trybie pracy sieciowej 
magnesem (18lm-30%, 42lm-70%, 60lm-100%). 
→  Możliwość ustawienia mniejszego strumienia w obiektach 
typu: kino, teatr.

Możliwość podziału opraw na dwie grupy w czasie testowania. 
→  Test baterii dla grupy pierwszej odbywa się zawsze tydzień 
wcześniej niż dla grupy drugiej. Zapobiega to całkowitemu 
wyłączeniu z użytkowania systemu w czasie trwania testu.

SafeLite
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Partner HAUPA

Tworzymy przyszłość inteligentnej elektryfikacji.

Jako firma rodzinna Hager 
buduje przyszłość.

Od pokoleń firma Hager kieruje 
się prostym przekonaniem: decyzje 
elektryczne podejmowane dziś 
muszą odpowiadać na potrzeby jutra. 
Ponieważ budynki odgrywają coraz 
ważniejszą rolę w inteligentniejszych i 
bardziej zrównoważonych systemach 
energetycznych, przekonanie to 
zyskało nowe znaczenie. Widać to 
w obietnicy marki: „Lepsze budynki. 
Lepsza przyszłość”. Dla firmy 
Hager postęp powinien zawsze 
przyczyniać się do bezpieczniejszego, 
czystszego i wygodniejszego życia 
przyszłych pokoleń. Rola budynków 
szybko się zmienia. Nie są już 
statyczną infrastrukturą, lecz stają 
się inteligentnymi, połączonymi 
środowiskami zaprojektowanymi 

Precyzja 
spotyka 
bezpieczeństwo.

Nowa generacja kluczy dynamometrycznych HAUPA z 
odwracalną zapadką, posiadających certyfikat VDE.

Każdy, kto pracuje w branży 
elektrycznej, wie, że bezpieczeństwo, 
precyzja i niezawodność nie są 
opcjonalne – są obowiązkowe. Dzięki 
nowym kluczom dynamometrycznym 
z certyfikatem VDE firma HAUPA 
wyznacza nowe standardy 
profesjonalnej pracy pod napięciem. 
Narzędzia te, opracowane z myślą 
o codziennym użytkowaniu na 
placach budowy, przy montażu 
szaf rozdzielczych lub podczas 
prac konserwacyjnych, łączą w 
sobie maksymalne bezpieczeństwo 

elektryczne z mechaniczną precyzją 
– oraz decydującą przewagą 
technologiczną.
Zalety nowej serii firmy HAUPA:
•	 Izolacja formowana wtryskowo – 

bez powlekania zanurzeniowego
•	 Izolacja jest wtryskiwana 

bezpośrednio, co zapewnia 
maksymalną przyczepność 
i trwałość bez odprysków. 
Precyzyjne, słyszalne sygnały 
kliknięcia gwarantują niezawodne 
wyzwalanie nawet w hałaśliwym 
otoczeniu.

•	 Dobra widoczność
•	 Mechanizm pozostaje widoczny, 

co pozwala na łatwą kontrolę i 
precyzyjne przyłożenie momentu 
obrotowego.

•	 Smukła konstrukcja do ciasnych 
przestrzeni Kompaktowe 
gniazda VDE z łatwością 
mieszczą się w ograniczonych 
przestrzeniach, takich jak zaciski 

i szafy sterownicze, bez uszczerbku dla 
bezpieczeństwa.

•	 Maksymalne bezpieczeństwo – test VDE 
Każde narzędzie jest indywidualnie testowane 
pod kątem bezpiecznego użytkowania do 
napięcia 1000 V AC / 1500 V DC.

•	 Wysoka precyzja
•	 Narzędzia skalibrowane fabrycznie 

zapewniają spójne wyniki momentu 
obrotowego zgodne z normami.

•	 Ergonomiczna obsługa Lekka, dobrze 
wyważona konstrukcja z wygodnym 
uchwytem – odpowiednia nawet do pracy 
w rękawiczkach – zapewnia pracę bez 
zmęczenia

z myślą o wydajności, odporności 
i długoterminowej sprawności. Aby 
wesprzeć tę zmianę, firma Hager 
przekształca się z producenta produktów 
w partnera oferującego kompleksowe 
rozwiązania. Chociaż instalacje 
mieszkaniowe pozostają podstawową 
działalnością, zakres produktów firmy 
rozciąga się obecnie na zastosowania 
związane z budownictwem 
projektowym i zarządzaniem energią. 
Ładowanie pojazdów elektrycznych, 

magazynowanie energii, 
oprogramowanie do zarządzania 
budynkami oraz cyfrowe narzędzia 
do planowania łączą produkty 
fizyczne z możliwościami cyfrowymi, 
pomagając przekształcić budynki w 
aktywnych uczestników zarządzania 
energią i poprawiając ich ogólną 
wydajność.

Ewolucja ta opiera się na długoletnich 
wartościach: autentyczności, 
uczciwości i odwadze. Zasady 
te kształtują sposób, w jaki firma 
wprowadza innowacje, współpracuje 
i inwestuje w perspektywie 
długoterminowej. Firma Hager 
angażuje się w rozwój inteligentnej 
elektryfikacji oraz tworzenie 
budynków, które są bezpieczniejsze, 
bardziej zrównoważone i gotowe na 
przyszłość.

Wystarczy zeskanować kod, aby 
dowiedzieć się więcej

https://www.fegime.com/
https://www.haupa.com/
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Łatwiejsze 
oznaczanie.

TAGPU LOOP firmy HellermannTyton pozwala na wyraźne 
oznaczanie kabli i przewodów bez konieczności stosowania 
opasek kablowych, uchwytów czy klejów.

Identyfikacja to niewielkie, ale 
kluczowe zadanie. TAGPU LOOP 
je upraszcza. Zaprojektowane 
jako połączone rozwiązanie do 
identyfikacji i mocowania, etykiety 
te umożliwiają wyraźne oznaczenie 
kabli i przewodów bez konieczności 
stosowania opasek kablowych, 
uchwytów czy klejów. Jedna etykieta 
zastępuje trzy elementy – i można 
ją założyć zarówno w trakcie, 
jak i po zakończeniu instalacji. 
TAGPU LOOP jest wykonana z 
odpornego na promieniowanie UV, 
bezhalogenowego poliuretanu, 
opracowanego specjalnie z myślą 
o długotrwałym użytkowaniu 
na zewnątrz oraz w warunkach 
przemysłowych. Etykietę owija się 
wokół kabla, przewleka przez samą 
siebie i blokuje jednym ruchem. 
Po zamocowaniu pozostaje na 
swoim miejscu – nawet w trudnych 
warunkach, przy wahaniach 

temperatury lub długotrwałej 
ekspozycji na promieniowanie UV.
Na placu budowy korzyści są 
natychmiastowe. Instalatorzy 
oszczędzają czas, łącząc mocowanie 
etykiet identyfikacyjnych TAGPU 
LOOP i identyfikacji w jednym kroku. 
Znaczniki  dostarczane są na szpulach 
w formie „drabinki”, co ułatwia ich 
obsługę i drukowanie, zarówno w 
warsztacie, jak i w pobliżu miejsca 
instalacji. 

Każdy znacznik oferuje dużą 
powierzchnię do nadruku i nadaje się 
do druku termotransferowego oraz 
laserowego, zapewniając wyraźne i 
trwałe oznaczenie. Materiał jest odporny 
na ścieranie i blaknięcie, co gwarantuje 
czytelność przez cały okres eksploatacji 
instalacji. TAGPU LOOP jest dostępny 
w czterech standardowych kolorach – 
żółtym, białym, czerwonym i niebieskim 
– a na zamówienie dostępne są 
dodatkowe kolory, co ułatwia wizualne 
rozróżnianie elementów w złożonych 
systemach.

Partner LEDVANCE

Od koncepcji po realizację.

Profesjonalne oświetlenie fir-
my LEDVANCE łączy w sobie 
szeroką gamę wysokowy-
dajnych rozwiązań oświetle-
niowych z bogatym doświa-
dczeniem projektowym.  

OŚWIETLENIE DO KAŻDEGO 
ZASTOSOWANIACH
Od przestrzeni handlowych i biur po 
hotele, obiekty sportowe i infrastrukturę 
publiczną — rozwiązania oświetleniowe 
LEDVANCE są stosowane na 
całym świecie w różnorodnych 
zastosowaniach. Podnoszą one komfort 
w obiektach hotelarskich, zwiększają 
wydajność w miejscu pracy, poprawiają 
bezpieczeństwo publiczne oraz 
tworzą angażujące doświadczenia 
w przestrzeniach kulturalnych i 
rozrywkowych. Od wielkoskalowych 
projektów architektonicznych po 

USŁUGI PROJEKTOWE 
LEDVANCE 
Dedykowany zespół wspiera 
projektantów oświetlenia, architektów 
i planistów od etapu koncepcji aż po 
instalację. Dzięki dostosowanym do 
potrzeb rekomendacjom produktowym, 
planowaniu fotometrycznemu i 
doradztwu technicznemu każdy projekt 
jest realizowany terminowo, w ramach 
budżetu i zgodnie ze specyfikacją. 
Dzięki szerokiej ofercie i dogłębnej 
wiedzy w zakresie zastosowań firma 
LEDVANCE jest zaufanym partnerem 
przy projektach każdej skali.
Dowiedz się więcej: Poznaj nasze 
portfolio projektów na stronie ledvance.

zrównoważone modernizacje i 
dostosowane do potrzeb rozwiązania 
przemysłowe — LEDVANCE spełnia 
najwyższe standardy wydajności, 
efektywności i elastyczności projektowej.

Etykiety identyfikacyjne TAGPU LOOP

Jedna etykieta zamiast dwóch opasek 
kablowych i naklejki.

com/projects lub skontaktuj się z 
lokalnym przedstawicielem, aby 
dowiedzieć się, w jaki sposób 
LEDVANCE Project Service może 
wesprzeć Twój kolejny projekt. 
Niezależnie od tego, czy potrzebujesz 
odpowiedniego produktu do 
konkretnego zastosowania, czy też 
pełnego wsparcia przy złożonej 
instalacji, LEDVANCE jest niezawodnym 
partnerem zapewniającym jakość, 
wydajność i obsługę na każdym etapie.

https://www.fegime.com/
https://www.ledvance.com/en-int/professional-lighting/projects
https://www.ledvance.com/en-int/professional-lighting/projects
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Inteligentne rozwiązanie.

M.ONE firmy MENNEKES 
do inteligentnego i 
zrównoważonego 
zarządzania energią oraz 
dystrybucji zasilania.

Dzięki M.ONE firma MENNEKES 
konsekwentnie rozwija cyfryzację 
dystrybucji energii, tworząc holistyczny 
ekosystem dla nowoczesnej 
infrastruktury. Rozwiązanie łączy 
inteligentny sprzęt z potężną aplikacją 
Industrial Cloud, zapewniając pełną 
przejrzystość i analizę przepływów 
energii w czasie rzeczywistym 
Firmy czerpią korzyści z wczesnego 
wykrywania potencjalnych 
zagrożeń, płynnej dokumentacji 
danych dotyczących zużycia oraz 
zoptymalizowanych procesów 
operacyjnych. Wbudowane 
czujniki energii, temperatury i prądu 
resztkowego zwiększają wydajność, 
poprawiają niezawodność procesów 
oraz zapewniają dodatkową ochronę 

POWERTOP XTENSION: NIEZAWODNE ZASILANIE DO 
WYMAGAJĄCYCH WARUNKÓW
Uzupełniając to cyfrowe podejście, firma MENNEKES rozszerza swoją ofertę o 
przedłużacze PowerTOP Xtension, zapewniające solidne i niezawodne rozwiązanie 
do zastosowań przemysłowych i rzemieślniczych. Dzięki połączeniu sprawdzonych 
wtyczek i złączy PowerTOP Xtra z wysokiej jakości kablami gumowymi asortyment 
ten gwarantuje bezpieczny, trwały i wydajny system dystrybucji energii – nawet w 
trudnych warunkach. Produkty te charakteryzują się wytrzymałością mechaniczną, 
łatwością obsługi i maksymalną niezawodnością w codziennej eksploatacji. 
Asortyment zostanie początkowo wprowadzony na rynek w Europie Środkowej, 
kierując się przede wszystkim do profesjonalnych użytkowników, którzy potrzebują 
niezawodnych i trwałych rozwiązań zasilających.

instalacji elektrycznych. Urządzenie M.ONE zostało zaprezentowane w 
Niemczech podczas tegorocznych targów Light & Building. Następnie rozpocznie 
się jego stopniowe wprowadzanie na rynki międzynarodowe.

Partner OBO Bettermann

Szybciej i prościej.

Wraz ze wzrostem złożoności 
nowoczesnych instalacji elektrycznych 
rosną również wymagania dotyczące 
wydajnych, bezpiecznych i łatwych 
w montażu komponentów. Kluczową 
cechą dławika kablowego V-TEC 
PUSH jest opatentowany wewnętrzny 
mechanizm sprężynowy: zamiast 
czasochłonnego przykręcania dławik 
można wsunąć do obudowy od 
zewnątrz. Zintegrowany mechanizm 
sprężynowy zapewnia jego pewne 
zatrzaśnięcie się na miejscu — bez 

konieczności obracania. Wystarczy 
wsunąć, zatrzasnąć i gotowe. W 
przypadku tego montażu typu „push-in” 
nie jest już również potrzebna nakrętka 
zabezpieczająca. Elastyczne haczyki 
na dławiku kablowym, które rozchylają 
się po włożeniu, zapobiegają jego 
ponownemu wyciągnięciu. Sprężyna 
jest wykonana z metalu, a nie z 
tworzywa sztucznego. Zapobiega to 
przemieszczaniu się materiału. Wysoka 
jakość materiału zapewnia również 
szeroki zakres zastosowań. Dzięki 
elastycznej sprężynie dławik kablowy 
nadaje się do ścianek o grubości 
1–3 mm. Pomimo nowego systemu 
blokującego przednia część nakrętki 
pozostaje taka sama, co pozwala 
instalatorowi dokręcać ją samodzielnie, 
tak jak dotychczas. Narzędzie do 
demontażu (w zestawie) pomaga szybko 
i łatwo poluzować dławik kablowy. 

Dzięki wewnętrznemu mechanizmowi sprężynowemu nowy dławik kablowy V-TEC PUSH 
firmy OBO Bettermann pozwala zaoszczędzić czas i upraszcza pracę.

Dzięki połączeniu innowacyjnego 
mechanizmu, solidnej konstrukcji i 
dużej elastyczności nowy dławik 
kablowy stanowi prawdziwą 
wartość dodaną w codziennej pracy 
elektryków — zwłaszcza w sytuacjach, 
w których niezbędna jest zarówno 
wydajność, jak i niezawodność.

M.ONE Core i 
rozszerzenie AMAXX

Przemysłowa aplikacja 
oparta na chmurze M.ONE

Przewód przedłużający 
PowerTOP Xtensio

https://www.fegime.com/
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Kompaktowy, elastyczny i praktyczny.

Phoenix Contact 
wprowadza na rynek 
kompaktowy sterownik 
opracowany z myślą o 
elastycznej i przyszłościowej 
automatyce budynkowej.
Nowy sterownik CATAN C1 
firmy Phoenix Contact umożliwia 
inteligentną automatyzację budynków, 
pomieszczeń i systemów technicznych 
i jest instalowany bezpośrednio w 
rozdzielnicy, gdzie wymagane są 
sterowanie, łączność i przejrzystość. 

Oparty na otwartej platformie PLCnext 
Technology firmy Phoenix Contact, 
CATAN C1 zapewnia wysoki stopień 
elastyczności. Istniejące systemy można 
łatwo zintegrować, podłączyć aplikacje 
KNX oraz w razie potrzeby wdrożyć 
dodatkowe aplikacje i interfejsy. Dzięki 

Nowa era 
w krajach 
bałtyckich.

Grupa Prysmian Baltics z dumą informuje, że dzięki 
współpracy z grupą FEGIME Finland & Baltics  oraz 
podejściu opartemu na zrównoważonym rozwoju, firma 
zdobyła znaczący projekt  na Litwie. 

Litewski operator sieci dystrybucyjnej 
energii elektrycznej ESO 
wykonał odważny krok, po raz 
pierwszy wprowadzając kryteria 
zrównoważonego rozwoju do przetargu 
publicznego. „Od lat mówi się, że 
oprócz ceny należy brać pod uwagę 
również zrównoważony rozwój. Litwini 
są pierwszymi w krajach bałtyckich, 
którzy to wdrożyli” – mówi Tarvo Leppik, 
dyrektor ds. sprzedaży w Prysmian 
Baltics. W ogłoszeniu o zamówieniu 
publicznym ESO określono, że 80% 
decyzji opiera się na cenie, a 20% na 
kryteriach zrównoważonego rozwoju, 

ze szczególnym uwzględnieniem oceny 
śladu węglowego (CO₂) lub EPD 
(deklaracji środowiskowej produktu). 
Oznacza to, że producent musi być w 
stanie ocenić cały cykl życia produktu 
oraz jego wpływ na środowisko. 
Ponadto w przetargu zwrócono uwagę 
na pochodzenie użytych materiałów, 
możliwość ich recyklingu oraz 
zrównoważony charakter opakowań. 
Początkowo obawiano się, że spowoduje 
to wzrost cen, jednak praktyka pokazuje 
coś zupełnie przeciwnego. Działania firmy 
Prysmian na rzecz bardziej ekologicznej 
produkcji są konsekwentne od wielu 
lat. W zakładzie produkcyjnym w Keila 
procesy są stale optymalizowane w celu 
zmniejszenia zarówno zużycia energii, 
jak i wpływu na środowisko. Raigo Viltrop, 
kierownik ds. produktów w segmencie 
budownictwa w Prysmian Baltics, jest 
zadowolony z tego wyniku: „Od lat 

zajmujemy się zrównoważonym rozwojem 
i możemy zapewnić, że więcej jest tu do 
zyskania niż do stracenia”.
Prysmian jest wiodącym dostawcą 
rozwiązań w zakresie połączeń 
energetycznych i cyfrowych, realizującym 
duże projekty związane z przesyłem 
energii elektrycznej na lądzie i na morzu, 
modernizującym sieci energetyczne 
oraz wspierającym rozwój energii 
odnawialnej, elektryfikacji i łączności 
cyfrowej na całym świecie. Firma łączy 
doskonałość inżynieryjną z innowacjami 
ukierunkowanymi na zrównoważony 
rozwój, co jest możliwe dzięki 34 
000 pracowników, 109 zakładom 
produkcyjnym i 30 ośrodkom badawczo-
rozwojowym w ponad 50 krajach. 
Prysmian jest spółką publiczną notowaną na 
włoskiej giełdzie papierów wartościowych, 
która w 2025 roku odnotowała przychody 
w wysokości około 20 mld euro.

Partner PRYSMIAN

Zaprojektowany z myślą o 
praktycznym, codziennym 
użytkowaniu, CATAN C1 ma 
kompaktową konstrukcję, która 
umożliwia oszczędzający 
miejsce montaż w nowoczesnych 
szafach sterowniczych. Szybkie 
uruchomienie zmniejsza nakłady 
związane z instalacją i wspiera 
wydajną realizację w budynkach 
mieszkalnych i komercyjnych.

W modelu CATAN C1 firma 
Phoenix Contact łączy sprawdzoną 
wiedzę specjalistyczną w zakresie 
automatyki z otwartą, skalowalną 
platformą, zapewniając niezawodne 
rozwiązanie do profesjonalnych 
zastosowań w automatyce 
budynkowej w inteligentnych 
budynkach i inteligentnych domach.

temu sterownik nadaje się zarówno do 
nowych instalacji, jak i do rozbudowy 
lub modernizacji istniejących 
systemów. Otwarta architektura 
pozwala na precyzyjne dostosowanie 
rozwiązań do indywidualnych 
wymagań projektowych, zachowując 
jednocześnie skalowalność na potrzeby 
przyszłych rozbudów. 

Rozszerzenia systemu lub zmiany 
funkcji można efektywnie wdrażać w 
miarę ewolucji potrzeb, co zapewnia 
długoterminowe bezpieczeństwo 
inwestycji.

https://www.fegime.com/
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Partner SCHNEIDER Treść

Czyściej i bezpieczniej.

Seria „Harmony” 
firmy Schneider Electric 
wspiera producentów 
żywności i napojów w 
budowaniu czystszych, 
bezpieczniejszych i bardziej 
odpornych procesów 
produkcyjnych.

Produkcja żywności i napojów to jedno 
z najbardziej wymagających środowisk 
przemysłowych. Urządzenia muszą 
działać niezawodnie pomimo ciągłego 
mycia, kontaktu z wilgocią i chemią 
czyszczącą, wahań temperatury, 
drgań, pyłu oraz wysokiego poziomu 
hałasu. Jednocześnie producenci muszą 
spełniać surowe wymagania w zakresie 
higieny, bezpieczeństwa i przepisów. 
Te realia wymagają komponentów 
zaprojektowanych specjalnie z myślą 
o środowiskach higienicznych — 
rozwiązań, które są łatwe w czyszczeniu, 

odporne na korozję i zachowujące wydajność przez długi czas. Równie ważne jest, 
aby elementy sterujące były intuicyjne i wygodne w obsłudze, pomagając operatorom 
reagować szybko i pewnie, bez zwiększania zmęczenia lub ryzyka błędów. 
Bezprzewodowe przyciski i kieszonkowe piloty zapewniają operatorom swobodę 
poruszania się wzdłuż linii produkcyjnej, poprawiając szybkość reakcji i jednocześnie 
ograniczając konieczność korzystania ze stacjonarnych paneli sterowania. Z myślą 
o higienicznej konstrukcji plastikowe przyciski, przełączniki z długimi uchwytami oraz 
lampki kontrolne mają gładkie powierzchnie, które ułatwiają czyszczenie i są odporne 
na częste mycie. Przełączniki biometryczne pomagają ograniczyć dostęp do maszyn, 
gwarantując, że tylko upoważniony personel może obsługiwać lub konserwować 
sprzęt. Monitorowanie warunków otoczenia stanowi dodatkową warstwę ochrony: 
czujniki temperatury i wilgotności zapewniają wczesną informację o warunkach, które 
mogłyby sprzyjać rozwojowi bakterii lub negatywnie wpływać na jakość produktu. 

Rozwiązania firmy Schneider Electric z serii Harmony w zakresie sterowania, 
sygnalizacji i przekaźników zostały zaprojektowane z myślą o spełnieniu takich 
wymagań.

Partner SIEMENS

Od danych energetycznych do przejrzystości zużycia 
energii.

Połączone, inteligentne 
urządzenia pomiarowe 
firmy Siemens.

Efektywność energetyczna nie polega 
już wyłącznie na zmniejszaniu zużycia. 
W całej Europie wymogi ESG oraz 
znowelizowana dyrektywa EPBD 
zwiększają presję na operatorów 
budynków, aby lepiej zrozumieli, gdzie 
zużywana jest energia, gdzie występują 
straty oraz w jaki sposób można 
wcześniej wykrywać ryzyko operacyjne. 
Większość nowoczesnych budynków 
generuje już ogromne ilości danych 
elektrycznych. Prawdziwym wyzwaniem 
jest połączenie rozproszonych systemów 
i przekształcenie surowych danych 
w użyteczne informacje operacyjne. 
W związku z tym łączność, otwarte 
standardy komunikacyjne oraz integracja 
z chmurą stają się równie ważne 

jak same urządzenia pomiarowe. 
Firma Siemens odpowiada na ten 
trend, oferując rozwiązania oparte 
na łączności i przejrzystości w 
całej infrastrukturze elektrycznej i 
HVAC. Zamiast traktować pomiary i 
monitorowanie jako odrębne warstwy, 
coraz większy nacisk kładzie się na 
połączenie danych operacyjnych 
w jeden interoperacyjny ekosystem. 
Oparte na platformie Connect Box 
inteligentne urządzenia pomiarowe 
zapewniają ciągły wgląd w zużycie 

energii, profile obciążenia i jakość 
zasilania, podczas gdy oparte na 
chmurze platformy IoT upraszczają 
zdalne monitorowanie i integrację z 
istniejącymi instalacjami dzięki otwartym 
protokołom, takim jak Modbus, BACnet, 
KNX, LoRaWAN i MQTT. Dostępna 
jest gotowa biblioteka ponad 800 
urządzeń różnych producentów, 
co umożliwia łatwe wdrożenie i 
uruchomienie systemu.

Inteligentny pomiar energii i 
monitorowanie jakości zasilania 
(SENTRON PAC – 7KT / 7KM)

Monitorowanie i wizualizacja w chmurze 
dla małych i średnich budynków 
(Siemens Connect Box)

https://www.fegime.com/


Partner SIGNIFY Treść

Ogrzewanie na żądanie.

Signify Interact pozwala 
obniżyć rachunki za 
energię, zapobiegając 
marnowaniu ciepła w 
pustych pomieszczeniach.

Wystarczy wejść do niemal każdego 
małego lub średniego budynku 
niemieszkalnego, aby dostrzec ten 
sam schemat: sale konferencyjne, 
biura lub sale lekcyjne są ogrzewane 
według stałego harmonogramu – 
nawet gdy nikogo w nich nie ma. Puste 
pomieszczenia po cichu podnoszą 
rachunki za energię i utrudniają klientom 
poprawę efektywności energetycznej 
budynków. Dobra wiadomość? 

Nie potrzebujesz pełnego systemu 
zarządzania budynkiem, żeby to 
naprawić. Jeśli już modernizujesz 
oświetlenie, jesteś bliżej sterowania 
opartego na zapotrzebowaniu, 
niż mogłoby się wydawać. System 
oświetlenia połączonego Signify Interact 
wykorzystuje bezprzewodowe czujniki 
do śledzenia obecności w czasie 
rzeczywistym, pokój po pokoju. Dzięki 
integracji tych danych z termostatami 
JUNG HOME oświetlenie i klimatyzacja 
zaczynają współpracować w trybie 
„plug and play”. Gdy w pomieszczeniu 
nie ma nikogo i światła się wyłączają, 
termostat automatycznie przechodzi z 
trybu Komfortowego do trybu Eco. Gdy 
ludzie wracają, tryb Komfortowy zostaje 
przywrócony.

Zapewnienie 
spójnego 
zasięgu.

Televes dostarcza rozwiązania poprawiające 
kompleksowy zasięg sieci 5G w trudnych warunkach, 
zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz budynków.

Zapewnienie spójnego zasięgu 5G 
pozostaje strukturalnym wyzwaniem 
dla branży telekomunikacyjnej. 
Pasma wysokich częstotliwości, 
niezbędne dla wydajności sieci 
5G, są z natury ograniczone przez 
słabą penetrację, tłumienie sygnału 
w gęstych materiałach oraz luki w 
zasięgu w odległych lub złożonych 
środowiskach wewnętrznych. Wszyscy 
doświadczyliśmy tych irytujących 
skutków. Firma Televes wypełnia tę 
lukę dzięki w pełni zintegrowanemu 
rozwiązaniu klasy infrastrukturalnej, 
które łączy pozyskiwanie sygnału na 
zewnątrz, inteligentne wzmocnienie 
oraz zoptymalizowaną dystrybucję 
wewnątrz budynków. Sercem 
rozwiązania są anteny A6 Data 
i PA3, zaprojektowane w celu 
maksymalizacji odbioru sygnału 

w wielu pasmach, nawet w miejscach o słabym sygnale lub na obrzeżach 
zasięgu. Uzupełnieniem jest Booster 3 – wysokowydajny system wzmacniający, 
zaprojektowany do filtrowania, stabilizowania i wzmacniania sygnałów 5G przy 
jednoczesnym ścisłym kontrolowaniu szumów i zakłóceń. Rozwiązanie uzupełnia 
gama wewnętrznych anten PCB, dostosowanych do równomiernej dystrybucji 
sygnału w różnorodnych typach budynków. Tym, co wyróżnia firmę Televes, jest 
nie tylko integracja systemowa, ale także wieloletnie doświadczenie w dziedzinie 
zaawansowanej mikroelektroniki. 

Potwierdza to nowatorski model produkcji w zakładach w Santiago de 
Compostela w Hiszpanii, który na każdym etapie kładzie nacisk na zapewnienie 
jakości. Zamiast oferować pojedyncze komponenty, firma Televes pozycjonuje się 
jako dostawca spójnych rozwiązań w zakresie infrastruktury radiowej i transmisji 
danych.

Partner TELEVES
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To podejście jest przeznaczone dla 
projektów modernizacyjnych, w których 
liczą się budżety i harmonogramy. 
Bezprzewodowa instalacja sprawia, 
że montaż jest prosty, a można 
zacząć od jednego pomieszczenia, 
a następnie rozszerzać system. 
Oszczędności energii stają się szybko 
widoczne, co znacznie ułatwia kolejną 
rozmowę z klientem. Rozwiązanie 
to naturalnie wpisuje się również w 
kierunek znowelizowanej dyrektywy w 
sprawie charakterystyki energetycznej 
budynków (EPBD). Signify Interact 
kwalifikuje się jako techniczny system 
budowlany, a w połączeniu z JUNG 
HOME pomaga spełnić wymagania 
dotyczące automatyzacji, sterowania i 
efektywności energetycznej.

https://www.fegime.com/


Partner TRILUX

Partner WEIDMÜLLER

Praktyczne. Wydajne. Inteligentne.

Firma TRILUX wzbogaciła 
swoją ofertę „twenty3” o 
kilka ekscytujących nowości.

NOWY DESIGN OPRAWY 
HERMETYCZNEJ 2310 G2
Model 2310 to oprawa o stopniu 
ochrony IP65 z łatwo dostępną 
obudową. Nowy model drugiej 
generacji charakteryzuje się 
zoptymalizowaną konstrukcją 
oprawy oraz nowymi wariantami 
technicznymi. 

Wstępnie zamontowane zaciski 
ze stali nierdzewnej umożliwiają 
łatwe otwieranie i zamykanie oraz 
upraszczają montaż. Nowością w 
asortymencie są typy Multilumen 
i Multicolour, a także wersje z 
możliwością ściemniania DALI oraz 
modele ze zintegrowanym czujnikiem 
HF. Okablowanie przelotowe jest 
standardem w modelu 2310 G2.

Szybkość i 
pewność. Konfigurator online firmy Weidmüller to klucz do 

nowoczesnej budowy rozdzielnic. 

Dla członków FEGIME wydajność, 
niezawodność i fachowe doradztwo 
stanowią kluczowe czynniki 
wyróżniające na coraz bardziej 
złożonym rynku. Weidmüller wspiera 
niezależnych hurtowników materiałów 
elektrycznych, oferując rozwiązania 
upraszczające codzienną pracę – od 
cyfrowego projektowania po szybkie i 
niezawodne okablowanie.
Konfigurator online Weidmüller to klucz 
do nowoczesnej produkcji rozdzielnic.

PROJEKTOWANIE CYFROWE 
Z KONFIGURATOREM ONLINE 
WEIDMÜLLER
Konfigurator online Weidmüller 
pomaga dystrybutorom i ich 
klientom w szybkim i niezawodnym 
planowaniu listew zaciskowych. 
Jako narzędzie w pełni webowe, 

umożliwia tworzenie konfiguracji bezpośrednio w przeglądarce i zapisywanie 
ich w chmurze – w dowolnym czasie i miejscu. Układ szyn można udostępniać 
za pomocą linku, ponownie wykorzystywać i przesyłać bez przerw w nośnikach, 
tworząc ciągły cyfrowy łańcuch danych od etapu planowania aż po produkcję. 
Zintegrowany asystent montażu krok po kroku wspiera prawidłowe rozmieszczenie 
komponentów, zapewniając niezawodne wyniki nawet bez dogłębnej wiedzy z 
zakresu elektrotechniki. 

Dla członków FEGIME oznacza to krótszy czas reakcji, mniej błędów oraz wyższy 
poziom obsługi zarówno dla producentów szaf sterowniczych, jak i klientów 
przemysłowych Wypróbuj tutaj: https://configurator.weidmueller.com/

PANEL LED NOWEJ GENERACJI – 
2330 G4
Panel LED 2330 to oprawa 
wpuszczana przeznaczona do 
sufitów podwieszanych. Dzięki 
praktycznym akcesoriom można 
ją teraz montować również w 
wyciętych otworach sufitowych oraz w 
konfiguracji podwieszanej. Wyróżnia 
się ona przydatnością do stanowisk 
komputerowych, 4-stopniową regulacją 
strumienia świetlnego oraz opcjonalną 
funkcjonalnością wielokolorową, a 
także wersjami z obsługą DALI. Dzięki 
wydajności 145 lm/W i żywotności 

50 000 godzin (L80) efektywność 
i trwałość modelu 2330 G4 
osiągnęły nowy poziom. 

DOWNLIGHT Z NOWĄ WERSJĄ 
DALI
Do rodziny opraw LED typu 
downlight 2325 G3 dołączył 
nowy członek: model z funkcją 
ściemniania DALI, który może być 
również stosowany z inteligentnymi 
systemami zarządzania 
oświetleniem. Dzięki funkcjom 
Multilumen i Multicolour zarówno 
barwę światła, jak i strumień 
świetlny można elastycznie 
regulować. Opcjonalne pierścienie 
montażowe pozwalają dopasować 
oprawę do otworów sufitowych 
o średnicy od 150 do 250 mm, 
co sprawia, że model 2325 G3 
jest idealnym rozwiązaniem do 
modernizacji.

Treść
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Konfigurator online Weidmüller wspiera członków FEGIME i ich klientów w 
wydajnym, internetowym planowaniu listew zaciskowych – od wstępnego projektu 
po dane gotowe do produkcji.

https://configurator.weidmueller.com/
https://www.fegime.com/


Łączność w centrum uwagi.

Rozwiązanie „College 2” 
firmy THORN zapewnia 
wysokowydajne 
oświetlenie w połączeniu z 
zaawansowaną łącznością 
cyfrową, dzięki czemu 
idealnie nadaje się do 
nowoczesnych środowisk 
biurowych i edukacyjnych. 

Zaprojektowany jako platforma 
połączona, College 2 oferuje 
szeroki zakres zintegrowanych 
przewodowych i bezprzewodowych 
elementów sterujących oraz 
czujników, obsługujących systemy 
DALI-2 i Bluetooth Casambi. 
Wykrywanie obecności, 
wykorzystanie światła dziennego, 
ustawianie scen oraz inteligentna 
automatyzacja mogą być stosowane 
zarówno w poszczególnych 
pomieszczeniach, jak i w 
ekosystemach obejmujących cały 
budynek, pomagając zmniejszyć 
zużycie energii i koszty eksploatacji. 
Dzięki poczwórnemu liniowemu 
dyfuzorowi pryzmatycznemu z 14% 
udziałem światła skierowanego do 
góry, skuteczności świetlnej do 145 
lm/W oraz wskaźnikowi UGR < 
19, College 2 zapewnia również 
wizualnie zrównoważony komfort 
oświetlenia o niskim poziomie 
olśnienia. Równomierny rozkład 
światła zmniejsza zmęczenie oczu, 

Partner ZUMTOBEL Treść
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ułatwia czytanie i pracę przy ekranie oraz tworzy komfortowe środowisko wizualne.
W celu szybkiej i prostej modernizacji można zintegrować system Tridonic 
basicDIM Wireless. Oparty na technologii Casambi umożliwia on niezawodne 
bezprzewodowe połączenie sieciowe do 250 urządzeń w jednej sieci 
bez dodatkowego okablowania sterującego lub bramek. Proste narzędzia 
programistyczne pozwalają instalatorom na szybkie i intuicyjne uruchomienie 
systemu.

System College 2 został zaprojektowany z myślą o płynnej integracji z szeroką 
gamą typów sufitów, oferując siedem opcji montażu w celu maksymalizacji 
elastyczności, w tym montaż natynkowy, podwieszany, BESA oraz łączenie w linie 
świetlne.

https://www.fegime.com/
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